
（別紙３）

～ 2025年　2月　28日

（対象者数） 6 （回答者数） 2

～ 2025年　2月　28日

（対象者数） 10 （回答者数） 10

○ 分析結果

さらに充実を図るための取組等

1

知識・技術の向上、かかりつけ医や担当のリハビリ職員と
の連携強化。

2

併用している保育園や幼稚園との連携強化。

3

改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

1

定期的な支援プログラムとして立案していく。

2

3

○事業所名 さくら総合発達支援センター　ほーぷ

○保護者評価実施期間 2025年　2月　19日

○保護者評価有効回答数

2025年　2月　19日

○従業者評価有効回答数

○事業者向け自己評価表作成日 2025年　3月　5日

事業所の強み（※）だと思われること
※より強化・充実を図ることが期待されること

工夫していることや意識的に行っている取組等

○従業者評価実施期間

事業所の弱み（※）だと思われること
※事業所の課題や改善が必要だと思われること

事業所として考えている課題の要因等

インクルーシブな活動が不足していること。 支援のプログラムに盛り込んでいない。

看護やリハビリ職の在籍が多いため、医療的ケアある児童や、
障害が重度の児童も受け入れが可能であること。

体調管理や、家庭でもできるリハビリについて家族と相談
する機会を設けている。

保育園や幼稚園への送迎も実施していること。 集団生活の経験も大事にしながら個別の療育を実施できる
ようにしている。働いている保護者の負担軽減、就労希望
の家族へ支援をしている。

事業所における自己評価総括表公表


