
（別紙４）

～ 令和７年　２月　１４日
（対象者数） 20 （回答者数） 10

～ 令和７年　２月　１４日
（対象者数） 6 （回答者数） 1

～ 年　月　日
（対象数） 6 （回答数） 2

○ 分析結果

さらに充実を図るための取組等

1
〇佐倉市の中核センターから、指導、助言を受ける。
〇保育所等を行っている他事業所と連携を行う。

2
〇佐倉市の中核センターから、指導、助言を受ける。
〇訪問先、保護者、との仲立ちをスムーズに出来るよう、定
期的なスキルアップ研修への参加をする。

3

改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

1 〇職員の募集、採用

2 〇ペアトレに特化して研修、講習を受ける

3

○事業所名
○保護者評価実施期間 令和７年　１月　３１日
○保護者評価有効回答数
○従業者評価実施期間 令和７年　１月　３１日
○従業者評価有効回答数
○訪問先施設評価実施期間 Ｒ７年　３月　２５日
○訪問先施設評価有効回答数
○事業者向け自己評価表作成日 Ｒ７年　３月　２５日

事業所の強み（※）だと思われること
※より強化・充実を図ることが期待されること

工夫していることや意識的に行っている取組等

〇専門的知識のある職員が訪問している。

〇施設ごとにどのような強みのある職員が行けばよいか考えて
派遣している。
〇保護者の要望に一番応えられそうな専門知識のある職員あを
派遣するようにしている。

〇親御さんに満足していただける訪問が出来ている。
〇保護者の方への行く前の詳細な聞き取りを行っている。
〇訪問先のお話もしっかりと聞くことが出来ている。

事業所の弱み（※）だと思われること
※事業所の課題や改善が必要だと思われること

事業所として考えている課題の要因等

〇その日の職員の配置人数によっては、相手の希望日での訪問
が出来ないことがある。

〇職員の採用が出来ていない

〇保育所等訪問に於いても、ペアレントトレーニングを行うよ
うにする。

〇幼稚園で落ち着いて過ごすための方法、アドバイス等が現在
は出来ていない

事業所における自己評価総括表公表


